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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 27 de julio 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales, 2359309, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2359310, 2359311, 2359321
del SENA 2020" en los Programas y preparacion desarrollando
Competencias de la Red Logistica y productos relacionados con
Gestion de la produccidon en Ejecutar las correspondientes
acciones de promocion de la salud y competencias ejecutadas con
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

las fichas en mencion frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas,
programa de formacién asumiendo 2359309, 2359310, 2359311,
estrategias y metodologias de 2359321
autogestion y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades 'y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422671366 de la planilla, aportes en linea de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

= =

‘__ L]
i an“g
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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Evidencia 2 - Lista de asistencia Aprendices
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS
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Evidencia 3- MATERIAL APOYO

PARA LA DEL COPASST EJEMPLO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Resolucidn 2013 d " . Los si o igatori lanorma,
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pero si |3 amy por menos de 10 trabajadores, el por tanto, e inmes que deben quedarp\asmadns ol 56557 son:

Empleador deberd e un vlglz il Sl s
mismas funciones del Cor

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

di 1072 de fica el nombre d é Paritario
de Salud Ocupacional (COPASO) y el de Vigia de Salud Ocupacional a e s
Comicé Partare e Segurdy Salud en ol Trabajo (COPASST) y Viia en Centros ae rabaier 51 Dotes Generales 4 s conims 9% WabaeT
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la poblacién
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+ Grado de escoleridad
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2 cumrancia de la mushe, una. investigacion ancamnads 3
Seterminar 133 causas del sverto y remitr sie resuitados 3 5 ARD
correspondiant.

nes del Presidente del Comité
3. Prasidir y orientar a2 reunionss en forma dinmics y sficaz.

b. Lievar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio
de las reuniones.

. Notificar por escrito a los miembros del Comité sabre convocatoria
 las reuniones, por lo menos un vez l mes.

4. Preparar los temas 2 ratarse en cada reunién.

. Tramitar ante Ia administracién de Ia empresa las recomendaciones
aprobass en ol samo cal Comi y Gorle 3 conocer 10335 sus

setvidsdes.
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Funciones del Secretario:

g Verfiear |s asistencia de los mismbros del Comit 2 laz reuniones
programadaz.

h. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunidn
¥ sometaria a la discusidn y aprobacién dal Comite.

o Uevar el archivo referente a las sctividades desarrolladas por el

¥ los trabajadores.

Obligaciones del empleador en COPASS!

> Propiciar Is cleccion de los repressncames de los akappdores
mité, de acuerdo con o ordenado en el articulo 2° de esta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo

JOSE GABRIEL VILLARREAI

M Mensajes N
egresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

KIMBERLY GINETH — Grupo de clase en Whatsapp

Buenas noches profesor, que pena contigo, es que te escribi en el grupo durante la clase porque no tenia audio y n
0 viste mi mensaje. Te queria preguntar como puedo hacer para integrarme al grupo de whatsapp con mis compaii
eros, debido a que no estoy incluida en el, no se si tu me puedes hacer el favor de agregarme, de ser asi te anexo
mi numero de celular 3222805553. Muchas gracias Profesor! SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAL
UD EN EL TRABAJO SG-SST (2359310)JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-07-22 22:12:26: ya te incluyo
2021-07-2222:12:26

YACQUELINE -- Actividad N°1 ¢

YACQUELINE MONTEALEGRE 2021-07-14 11:35:34: Buenas tardes instructor adjunto trabajo hitps: /archivos territ
orio la/archivos/clases/ACTIVIDADN 1nYACQUELINENMONTEALEGRE __ 8860ef11cb98c09_.docx” style="color:
#006d9c">ACTIVIDADn1nYACQUELINEnMONTEAL EGREhttps://archivos territorio la/archivos/clases/MATRISNLE
GAL__4160ef11f511116__ xisx" style="color#008d9c ">MAT RISNLE GALJOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-07-1
4 21:14:43: por favor adjuntelo directamente en la plataforma

2021-07-14 21:14:43

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2359310)

JESUS DAVID - Territorio(sin titulo)

Profesor buenas tardes, no me he podido poner al corriente con las actividades porque no tenia conocimiento de q
ue habia iniciado el curso puesto que no tenia celular y no habia accedido al computador a revisar el correo, buscar
& lamanera de ponerme al diay i no puedo optare por retirarme del curso, de antemano espero que entienda el m
otivo de mi retraso con las actividades. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S
G-SST (2359310)JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-07-14 21:14:07: Listo hagale, hay tiempo hasta el 3 de agost

B D ¥ B &

]

0
2021-07-14 21:14:07

LUISA FERNANDA -- duda

hola buenas tardes, lo que pasa es que no entiendo si apenas comenzamos hoy me salen evaluaciones del 26 de j
unio y dicen actividad no contestada, y me llego el mensaie ayer de que ya empezabamos hoySISTEMA DE GESTI
ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2359309)J0SE GABRIEL VILLARREAL 2021-07-07
22:14:32: el curso va desde la semana pasada hasta el 3 de agosto

2021-07-07 22:14:32

LAURA MARCELA -- problemas para realizar sondeo de conocimientos previos

buenas tardes profesor, tengo problemas para realizar la prueba de sondeos de conocimientos previos no puedo a
cceder a las preguntas SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (235931
1)JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-07-07 22:13:22: Si infortunadamente hay problems con la palafaorma
2021-07-07 22:13:22

Ver mas
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l— Redactar
RIVERA MONTOYA SAS . Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? autocentremobillaflora2018@gmail.com estd s... 6jul A
[ Recibidos Cristian Roldan (vi. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? cristiancamiloroldan06@gmail.com estd solicit... 6 jul .
“  Destacados y - _ . . . PR .
CAMILA GARCIA (via . Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? cgarcia3103@gmail.com esta solicitando acce... 6 jul
© Pospuestos
Maria José Pérez (v. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? mariaperezcaro39@gmail.com esta solicitando ... 6 jul
> Enviados
B Boradores Christian Freyles (. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? christianfreyles18@gmail.com esta solicitando ... 6 jul
v Mids Karina Hermosa (via. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? calidadcomfahuila@gmail.com estd solicitando... 6 jul
- +
Meet [J ¥t Yohandry Natera Bar. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? yohanatera2712@gmail.comestd sol.. & W [
¢ Nuevareunién Yohandry Natera Bar. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? ynatera@estudiantes.areandina.edu.co esta sol... 6 jul
¥} Mis reuniones
Karol Carvajal (via. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? knicolett19@gmail.com esté solicitando acces... 6 jul
Hangouts Laura Jaramillo are. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? jaramilloareizalaura@gmail.com estd solicitand... 6 jul
QJOSE GABRIEL
Luisa Fda Méndez (v. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ¢ Compartir una carpeta? Imendez2361@gmail.com estd solicitando acc... 6 jul
RIVERA MONTOYA SAS . Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? autocentromobillaflora2018@gmail.com esta s... 6 jul
No hay chats recientes HECTOR MAYO (via Go. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? 13juniormayo@gmail.com esta solicitando acc... 6 jul
Iniciar uno nuevo
Aurelio Riascos (vi. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? riascosaurelioB0@gmail.com estd solicitando a... 6 jul
>
Aurelio Riascos (vi. Solicitud de compartir "SESION SINCRONICA JULIO" - ;Compartir una carpeta? riascosaurelio80@gmail.com esta solicitando a... 6 jul
=9«
- v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2359309 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2359311 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

27/07/21 07:04 AM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2359310 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2359321 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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